ZARZADZENIE NR 18/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowku
z dnia 29.07.2024 rok
w sprawie wprowadzenia Standardoéw ochrony maloletnich w Osrodku Pomocy

Spolecznej w Ostrowku

Na podstawie § 13 pkt. 18 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostréwku wprowadzonego Zarzadzenie Nr 13/ 2023 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrowku z dnia 24 lipca 2023 r. oraz art. 3 ust. 2 pkt. 2, art. 22b oraz 22¢ ustawy z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024 roku poz. 560 z p6zn. zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostréwku Standardy Ochrony Matoletnich

w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Karolina Skowron
/-/
Kierownik OPS w Ostrowku



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 18/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

w Ostrowku z dnia 29 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowku
WSTEP
Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich jest priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow 1 wspotpracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowku, na ich rzecz.
Pracownicy i wspotpracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowku traktuja matoletnich
z szacunkiem, a stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy jest wykluczone. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ostrowku dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim
przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, a w
sytuacji gdy do krzywdzenia doszto, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa 1 efektywna pomoc.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowe] Osrodka Pomocy Spoleczne; w Ostrowku 1 sg promowane wsrod wszystkich

pracownikow 1 wspotpracownikow Osrodka.

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna opracowania i wdrozenia Standardow

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
r. poz. 424 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 858).

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2024 . poz. 177 ze zm.).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 22016 r., str. 1, ze zm.) dalej: RODO.

. Wprowadzone standardy sg zgodne z postanowieniami Konwencji o Prawach Dziecka

oraz Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

ROZDZIAL 11

Stowniczek terminéw
l. Dziecko/maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Personel - pracownik zatrudniony bezposrednio w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Ostrowku na podstawie umowy o pracg/ umowy cywilnoprawnej, wolontariusz,
stazysta, praktykant, a takze wszystkie osoby wspotpracujace z Osrodkiem, ktore z racji
petnionych funkcji lub zadan maja kontakt z dzie¢mi/matoletnimi.
3. Opiekun dziecka/maloletniego - osoba uprawniona o reprezentacji
dziecka/maloletniego, w szczegodlno$ci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
4. Zgoda rodzica dziecka/maloletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicoOw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.
5. Dane osobowe dziecka/maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka/matoletniego, zgodnie z definicjg art. 4 pkt 1) RODO.
6. Krzywdzenie dziecka/maloletniego - popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka/matoletniego, lub zagrozenie dobra
dziecka/maloletniego.
Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doswiadcza ono:
a) przemocy fizycznej - czyli wszelkiego rodzaju dziatania wobec dziecka

powodujace np. siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne, ztamania,

itp.,



b) przemoc psychiczna (emocjonalna) - czyli np. ponizanie, upokarzanie, wyzwiska,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, warunkowanie
mitosci, odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan nieadekwatnych do jego wieku, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac,

c) przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, silniejszej i/lub starszej,
ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, dotyczy zarowno
dziatan zwigzanych z kontaktem fizycznym np. dotykanie miejsc intymnych
dziecka, wspotzycie z dzieckiem jak i1 bez kontaktu fizycznego np. pokazywanie
dziecku materialdbw pornograficznych, mowienie przez dorostego do dziecka o
seksie w taki sposob, by zaszokowaé dziecko lub je podnieci¢, ekshibicjonizm
(demonstrowanie swoich narzadéw ptciowych lub aktywnos$ci seksualnej, obcym
osobom, zazwyczaj pici przeciwnej, ktore si¢ tego nie spodziewaja) §wiadome
czynienie z dzieci §wiadkoéw aktow plciowych, zmuszanie do pozowania do zdje¢ i
filmow o tresci pornograficzne;,

d) zaniedbanie - jest definiowane jako niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych
dla jego prawidlowego rozwoju np. nie zaspokojone potrzeby zwigzane z
odzywianiem, higieng, zdrowiem, edukacja oraz niezaspokojone potrzeby mitosci,
bezpieczenstwa, przynaleznosci; kiedy rodzice nie rozumiejg potrzeb psychicznych
dziecka.

7. Kierownik- Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;.

8. OPS/Osrodek- Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowku.

ROZDZIAL 111
Zasady rekrutacji personelu
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowku zobowiazuje si¢ rzetelnie dobierad
personel Osrodka.

Na etapie rekrutacji pracownikow do Os$rodka sprawdzane sg m.in.: wyksztalcenie,
kompetencje i do§wiadczenie.
Pracownik/wspotpracownik/wolontariusz/stazysta/praktykant przed dopuszczeniem do
realizacji obowigzkow, ktore beda wigzac si¢ z kontaktami z matoletnimi podaje swoje dane
osobowe, ktore nastepnie stuzg Kierownikowi do wykonania obowigzku okreslonego w art.

21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na



10.

11.

12.

tle seksualnym i ochronie matoletnich i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

W aktach osobowych pracownika/wspélpracownika przechowuje si¢ wydruk informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé
zatrudniona.

Formularz dla celow uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym z okreslonym zakresem danych wymaganych od
kandydata na pracownika/ wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
stanowi Zalacznik nr 1 do Standardow.

Za realizacje obowiazku odpowiada Kierownik, ktéry moze upowaznic do tego pracownika

Osrodka.

Od 0s6b wymienionych w ust. 3 wymaga si¢ rowniez dokumentu zawierajgcego informacje
z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacego niekaralnosci zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat pisemne potwierdza spetnianie warunku:
a) posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z praw publicznych,
b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika lub wspotpracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko matoletniemu, nalezy niezwlocznie odsuna¢ go
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt
ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.
Jezeli kandydat do pracy z dzie¢mi posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
powinien rowniez przedtozy¢ informacj¢ oraz o$wiadczenia z rejestru karnego panstwa,
ktoérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
Osoba przed rozpoczeciem zatrudnienia lub $wiadczenia ustug, ktore wigza si¢ z
kontaktami z matoletnimi zobowigzana jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Osrodku oraz obowigzujacg Politykg Ochrony Danych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami wymienionymi w pkt 12 oraz o§wiadczenie

o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;.



1.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
Osrodka a dzie¢mi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone wobec maloletnich

Personel Os$rodka Pomocy Spolecznej w Ostrowku, majacy bezposredni kontakt z

matoletnimi — w szczegodlnosci pracownicy socjalni, asystenci rodziny, a takze wszystkie

osoby wspolpracujace z osrodkiem ktore z racji petnionych funkcji lub zadan maja kontakt

z dzie¢mi, powinni wykonywa¢ swoje zadania w sposdb zapewniajacy poszanowanie praw

osob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i

kulturalny.

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposob otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego

zachowania, o co nalezy dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do dzieci z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci, gdzie rozumienie sytuacji spotecznych moze by¢ na obnizonym
poziomie.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim, a personelem Os$rodka:

a) osoby majace bezposredni kontakt z maloletnimi powinni wykonywaé swoje zadania w
sposob uprzejmy i kulturalny, a w szczegdlno$ci zapewniajagcy poszanowanie praw
dziecka oraz rownego traktowania,

b) niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakichkolwiek form przemocy,

c) nalezy powstrzymywaé si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby naruszad
przestrzen osobista maloletniego, powodowa¢ u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu,

d) nie wolno w obecnosci matoletniego zachowywac si¢ niestosownie, niestosownie
zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci
o zabarwieniu seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim, a personelem Osrodka poza godzinami

pracy:

a) co do zasady kontakt personelu z maloletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w
godzinach pracy,

b) personel nie moze zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty poprzez
prywatne kanaty komunikacji tj.: prywatny telefon, e-mail, komunikatory, czy media

spotecznosciowe,



c) jezeli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg stuzbowe kanaty komunikacji tj.:
stuzbowy telefon, e-mail,

d) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
sa osobami bliskimi wobec personelu Os$rodka), wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych dzieci i ich rodzicéw/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim, a personelem Osrodka on-line:

a) na terenie Osrodka nie ma urzadzen elektronicznych, udostepnianych matoletnim z
dostepem do sieci Internet,

b) w trakcie kontaktu z dzieckiem na terenie O$rodka, osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

c) personel Osrodka nie moze nawigzywac kontaktow z dzieCmi poprzez np.
przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w Internecie, w tym w mediach
spotecznosciowych,

d) personel Osrodka powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej aktywnosci w Internecie, w tym w mediach spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim w kontakcie indywidualnym z asystentem

rodziny:

a) wspolpraca z asystentem odbywa si¢ za wiedza i zgoda rodzica/opiekuna,

b) spotkania odbywajg si¢ w miejscu zamieszkania matoletnich, na terenie Osrodka lub w
sytuacjach, w miejscu wystgpienia sytuacji kryzysowej,

c) zabronione jest nagrywanie wypowiedzi dziecka, utrwalanie jego wizerunku poprzez
zdjecia, zrzuty ekranu, korespondowanie z nim poza spotkaniem, dotykanie,

utrzymywanie z nim relacji wykraczajacych poza standardy zawodowe.

ROZDZIAL V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

W  sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, kazda osoba z personelu Osrodka ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania wyznaczonego pracownika socjalnego, ktéry w ramach swoich dziatan
realizuje zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Pracownik socjalny przyjmuje zgtoszenie i wypetnia karte interwencji (Zalacznik nr 2 do

Standardéw). Wypetniona karta interwencji przekazywana jest do Przewodniczacego



10.
11.

12.

Zespotu Interdyscyplinarnego i ustalany jest zakres wdrazanych dziatan. Przewodniczacy
Zespolu wraz z pracownikiem socjalnym informuja Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ostréwku o zgloszonej interwencji wraz z podpozycjami dziatan.
Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 1, powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktorym pracownik/wspotpracownik powzigt podejrzenie lub informacj¢ o
krzywdzeniu dziecka. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie
Osrodka, ma obowigzek przekaza¢ informacje niezwtocznie w nastgpnym dniu roboczym,
lub telefonicznie w godzinach pracy Osrodka.

Kierownik Osrodka, na podstawie uzyskanych informacji wyznacza pracownika socjalnego
lub asystenta rodziny, ktory podejmuje dziatania interwencyjne, zaradcze i pomocowe,
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownik socjalny lub asystent rodziny w ramach podejmowanych dziatan, po konsultacji
z Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego wszczyna procedurg Niebieskiej Karty
(dalej: NK), sporzadza pismo do Sadu oraz zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.

Przewodniczacy Zespotlu Interdyscyplinarnego w ramach prowadzonej procedury NK
niezwlocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organow.

W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, pracownicy Osrodka w porozumieniu z
Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Kierownikiem Osrodka, ustalaja
czy zachodza przestanki uzasadniajgce wszczgcie procedury odebrania dziecka na
podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie, jakie
podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

W przypadku gdy osoba krzywdzaca jest inny nieletni, pracownik socjalny niezwlocznie
po uzyskaniu informacji zawiadamia rodzicow/opiekundéw nieletnich. Jednocze$nie
niezwlocznie zawiadamia pisemnie wtasciwy Sad oraz policje. Ponadto pracownik socjalny
obejmuje rodzine, a w szczegolnosci nieletnich wsparciem stosownym do potrzeb.

Zakres wsparcia pracownik socjalny ustala z bezposrednim przetozonym. Wszystkie
dzialania s3 dokumentowane.

Sytuacja dziecka objetego pomoca jest monitorowana w celu realizacji planu wsparcia.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



ROZDZIAL VI

Procedura wszczecia ,,Niebieskiej Karty”.

Obowigzek wszczgecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza
»Niebieska Karta — A” spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystencie
rodziny zatrudnionych w O$rodku.

W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywac znamiona podejrzenia stosowania przemocy
domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy
Osrodka, o ktérych mowa w ust.1. maja obowiazek wypei¢ formularz ,,Niebieskiej
Karty — A” niezwlocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

. Wypehiajac formularz ,Niebieskiej Karty - A” stosuje si¢ zasady wynikajace z
przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, rozporzadzenia

wykonawczego oraz innych wytycznych i zarzadzen.

ROZDZIAL VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielnie mu wsparcia

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny.

Bezposredni nadzor nad przyjmowanymi zgtoszeniami sprawuje Kierownik, ktory ustala
wspolnie z pracownikiem socjalnym i/lub asystentem rodziny zakres wymaganego
wsparcia oraz terminy jego realizacji, a takze obowiazek wszczecia procedury NK.

W przypadku wszczecia procedury NK, wsparcie realizowane jest w ramach okreslonych

w niej dziatan.

ROZDZIAL VIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego przygotowywany jest plan

wsparcia matoletniego.



2. Zaprzygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystapit
przypadek krzywdzenia matoletniego. W budowaniu dzialan wspierajacych uczestnicza
réwniez pozostate podmioty wchodzace w sktad grupy diagnostyczno-pomocowe;.

3. W miar¢ mozliwos$ci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem szkolnym, a jezeli
jest taka mozliwo$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

4. Jezeli osobg krzywdzaca jest inny nieletni wykonywane sg dzialania zgodnie z rozdziatem
V ust 8 1 9 niniejszej procedury. Ponadto pracownik socjalny wobec tych nieletnich
wykonuje rowniez dzialania okre§lone w ust.7.

5. Z nieletnimi do$§wiadczajacymi krzywdzenia oraz ich rodzicami/opiekunami (jesli wiek i
stan zdrowia na to pozwala) pracownik socjalny w ramach udzielanego wsparcia omawia

przyjete Standardy Ochrony Matoletnich. Fakt ten odnotowywany jest w dokumentacji.

ROZDZIAL IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 przechowywany jest w siedzibie Osrodka.

3. Rejestr ten prowadzi Kierownik.

4. Kierownik zapewnia bezpieczne przechowywanie dokumentacji wytworzonej w ramach
realizacji procedur (np. wydzielone, zamykane szafki), do ktorych dostep maja wytacznie
osoby do tego uprawnione.

5. Nadzor nad dokumentacjg sprawuje Kierownik OPS.

ROZDZIAL X
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
1. Niniejsze standardy podlegaja, co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodno$ci z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci (Zalacznik

nr 3 Standardow).



Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 dokonywana jest przez Kierownika Osrodka lub osobg
przez niego wyznaczong, ktora przedstawia z nich wnioski Kierownikowi.

W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w
ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

Zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich kazdy pracownik potwierdza
podpisem. Podpisane oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji OPS (Zalacznik nr 4

Standardoéw).

ROZDZIAL XI
Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Szczegotowe zasady zwigzane z gromadzeniem, przetwarzaniem danych osobowych
dziecka, w tym ich udostgpnianiem okresla przyjeta w OPS Polityka Ochrony Danych, przy
czym dane dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Personel OPS zostaje upowazniony do przetwarzania danych osobowych oraz ma
obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania
w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownika) rozwigzania umowy.

Wydawanie upowaznien odbywa si¢ zgodnie z procedura przyjeta w Polityce Ochrony
Danych.

Personel przed podjeciem pracy jest zobowiagzany do wykonania szkolenia z przepisow 1
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych udostepnionego przez przetozonego.
Personel OPS nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego

opiekunie, ani nie wypowiada si¢ o sprawie dziecka lub jego opiekuna

ROZDZIAL XII
Ochrona wizerunku
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostréwku uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony

dobr osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunku.



Upublicznienie przez OPS wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, powyzsze nie dotyczy dokumentowania popelnienia przest¢pstwa i
przekazania dowodow organom $cigania w przypadkach niecierpiagcych zwloki, a w
szczegolnosci w przypadku zagrozenia zatarcia Sladow przestepstwa.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, impreza
publiczna, krajobraz - w rozumieniu art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych — zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 nie jest
wymagana.

Do utrwalania wizerunku dziecka przez Personel OPS w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video), moga by¢ wykorzystywane wytacznie stuzbowe nosniki.

Stuzbowe nos$niki zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, natomiast zdjecia 1 nagrania w formie elektronicznej na komputerach sa
przechowywane w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0séb uprawnionych
przez OPS. Zdjecia i nagrania bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez OPS.

Przechowywanie zdje¢ i nagran zawierajacych wizerunki dzieci na stuzbowych nosnikach
nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive) jest niedozwolone.

Niedozwolone jest przesylanie zdjg¢ 1 nagran za pomocg nieudostepnionych przez OPS
komunikatoréw typu Messenger, WhatsApp, prywatnej poczty e-mail.

. Nadzér nad przechowywaniem shuzbowych nos$nikéw zawierajacych zdjecia i nagrania

dzieci sprawuje Kierownik OPS.

Rozdzial XIII
Zasady udostepniania Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Dokument Standardéw jest dostepny u Kierownika OPS.

Rozdzial XTIV

Przepisy koncowe



1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego danych

osobowych, a takze wewnetrzne instrukcje, procedury i regulaminy obowiazujace w OPS.

2. Pracownicy Osrodka majg obowigzek przestrzegaé¢ niniejszych Standardow.

3. Nieprzestrzeganie lub naruszenie niniejszych Standardow traktowane jest jako dziatanie
na szkode Osrodka.

4. Pracownicy naruszajacy postanowienia niniejszych Standardow ponosza

odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarng przewidziang odpowiednimi przepisami.

Rozdzial XV
Wykaz zalacznikow
1. Zakacznik nr 1 — Formularz dla celow uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
2. Zakacznik nr 2 — Karta Interwencji.
3. Zakacznik nr 3 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich w OPS w Ostrowku

4. Zakacznik nr 4 — O$wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami.

Zalacznik nr 1

Standardow Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Ostrowku



W zwigzku z planowanym zatrudnieniem i zawarciem umowy na

zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym w zwiazku z § 14 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 31 lipca 2017r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika udostepniam swoje dane osobowe celem weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym:

Lo NUMET PESEL ..ottt ettt et e st e e ea
2. PICTWSZE TMIC....eeeeueiieeiiee et e ettt ettt e ettt e ettt e et e e et e e e saeeessaeesssaeessseeesssaeenssaeesssseennseeensseeenns
3 INAZWISKO . .ttt et b et st b et b et e h e et nb et
4. NAZWISKO TOAOWE. ... ittt ettt et e ettt e st e be e e abe e bt e et e e saeeenbeeeees
5 TIMIEQ OJCAcuetieiiieeiie et ettt ettt et e sttt e e e e te e et e e st e e teeeaaeesbeessbeenbaeeabeenbeeasaeensaeenbeennbeenseensseensaens
6. TMIQ MIALKIL..ueiiieiiieeiiee et et e et e e et e e s be e e s bee e e sbee e abeeeareeenbeeenraeeennaeas
7. DAta UTOAZEMNIA. ... .eetieiieiieeiieieete ettt ettt ettt et et e st et e st e sbe e bt eatesaeebeeabeeneenaeenee
Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w
Ostrowku, Ostrowek- Kolonia 24 , 21-102 Ostrowek , sekretariat@opsostrowek.pl . Dane
beda przetwarzane w celu realizacji wskazanych wyzej przepisOw prawa zgodnie z art. 6 ust.

1 lit. ¢ Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. W zwiazku z
przetwarzaniem danych przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

MiejscowosC ............... ,data ...

(Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

Standardow Ochrony Matoletnich

w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Ostréwku

KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka
PESEL/data urodzenia
Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwisko, dane
kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajgca nie jest opiekunem/

rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dzialania podjete wobec dziecka



Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Wyniki interwencji, w tym dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci

Podpis 0s0by INterweniujgdce]: . ..ovveireeenneiieeiieeieeeiieeieenann,

Data sporzadzenia dokumentu ...........................

Zatacznik nr 3
Standardow Ochrony Matoletnich



w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ostrowku

Ankieta
monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich

w OPS w Ostrowku

L.p. TAK NIE

1. Czy znasz dokument Standardy
Ochrony Maloletnich w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ostrowku?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zaobserwowate$/a$ naruszenie
Standardow w swoim miejscu pracy?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do
Standardow? (jesli tak to jakie?- wpisz
ponizej)

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Zatacznik nr 4

Standardow Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Ostrowku

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ostrowku Standardami Ochrony Matoletnich i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.



